L OS BENEFICIOS ECONOMICOS DE
LA IGUALDAD DE GENERO

Igualdad para que mi hija tenga
educacion, capacidad de decision
V....mejores oportunidades.

Mujer, Peru
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50 ANOS DE PROGRESO A NIVEL GLOBAL.....

Entre 1960 y 2008:

 Laesperanza de vida al nacer de las mujeres aumento en 17 afos hasta
alcanzar los 71 anos (comparado con 67 para los hombres)

 Latasa de fertilidad descendio de 5 hijos por mujer en promedio a 2.5
hijos por mujer.

* En dos terceras partes de los paises del mundo se alcanzo la paridad de
género en educacion basica.

* Hay mas mujeres que hombres graduandose de la universidad.

Ana REVENGA
Senior Fellow
The Brookings Institution



...PERO NO EN TODOS LOS AMBITOS

En paises pobres (en Africa, y en paises como Pakistan o Bangladesh):

 La mortalidad materna es comparable a las tasas europeas de principios del
siglo XIX.

 Millones de nifias no acaban la educacidn basica.

En todos los paises (incluidos los paises de rentas altas) perduran brechas de
género importantes en:

Participacion laboral y empleo.
Ingresos y productividad.
Participacion en posiciones de liderazgo econémico y politico.

Y perdura la violencia de género. A aanior Fallow

The Brookings Institution



EN LOS PAISES DEL LA OCDE SE HAN CERRADO LAS

BRECHAS DE GENERO EN EDUCACION...

ﬁ.dult edu_caﬁon level Tertiary, women / Tertiary, men, % of 25-64 year-olds, 2016
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...PERO PERDURA LA SEGREGACION POR
AREAS DE ESTUDIO

La mujeres estan subrepresentadas en los sectores de ingenieria, cienciay
tecnologia y son mayoria en educacion y sectores sociales.
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LA PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER HA
AUMENTADO EN TODO EL MUNDO...

- En los altimos 30 anos, 552 millones de mujeres se incorporaron al
mercado de trabajo. Hoy 4 de cada 10 trabajadores son mujeres.

- Este cambio fue impulsado por 3 factores claves:

- El desarrollo economico, que generd mejores oportunidades para
las mujeres.

- Mayores niveles de educacion.

. El aumento de los niveles de educacion explica
el 42% del incremento de la participacion de la mujer en el mercado
laboral durante los afios 1975-2010.

- El retraso de la edad de matrimonio y la caida de la fertilidad. A REVENGA

Senior Fellow
The Brookings Institution
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...PERO AUN ASI PERSISTEN BRECHAS DE GENERO
IMPORTANTES EN TODAS LAS REGIONES

Participacion en el mercado laboral por género 2013 (% poblacion 15-64 afios) —por regiones,
clasificacion del Banco Mundial
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Y LA PROPORCION DE MUJERES EN EL SECTOR
EMPRESARIAL ES BAJA

Las mujeres solo lideran un tercio de las empresas, y en su mayoria, son las de menor tamafo.
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LAS MUJERES TRABAJAN EN UN ESPACIO ECONOMICO

DISTINTO AL DE LOS HOMBRES...
Como asalariadas tienden a estar
s segregadas en sectores con menor valor
@ anadido y de bajo crecimiento...

... como empresarias, suelen dirigir
empresas de menor tamafno, tienen menor

vl I acceso al credito y estan concentradas en

N\

sectores de menor rentabilidad.

... como agricultoras trabajan en parcelas

"w de tierra mas pequefias, menos

G @ mecanizadas, y producen cultivos de menor
valor anadido.

...y como resultado tienen ingresos mas bajos.

Ana REVENGA
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LA BRECHA SALARIAL DE GENERO NO DESAPARECE
CON EL DESARROLLO ECONOMICO...

Diferencia % salario medio hombre/mujer, paises de la OCDE
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...NI DESAPARECEN LAS DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y
MUJERES EN EL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
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EN ALGUNOS PAISES LAS MUJERES SUFREN MAYOR TASA DE

DESEMPLEO....O DE INFORMALIDAD

Unemplra},rlnent rate Men.Women, % of labour force, 02 2012 or latest available
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ESTO SE DEBE (EN PARTE) A DIFERENCIAS EN EL USO DEL
TIEMPO

Female-to-male ratio of time devoted to unpaid care work, 2014 Our World

inData
Female to male ratio of time devoted to unpaid care work. Unpaid care work refers to all unpaid services provided 100 _
within a household for its members, including care of persons, housework and voluntary community work. e Ctidados de fa casa
— Cuidado de los miembros del hogar
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LA VIOLENCIA DE GENERO TAMPOCO DESAPARECE CON
EL DESARROLLO ECONOMICO

Violence against Wwomen Prevalence in the lifetime, Percentage, 2014 ﬂ ::
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...NI DESAPARECE LA BAJA PRESENCIA DE MUJERES EN
POSICIONES DE LIDERAZGO POLITICO...

Women in po]_itics Women parliamentarians, Percentage, 2015 i Jote
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...O ECONOMICO (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

Proportion of women in senior and middle management positions, 2016 Sl

Di.ti.
Estimates are based on employment statistics by occupation. 'Senior and middle management' correspond to those e
employed as "legislators, senior officials and managers " under the International Standard Classification of

Occupations (see source for more details).

Ethiopia| 21.1% (in 2013)
Tanzania I I 17.3% ;:in 2014)
Palestine 15.4% (in 2012)
Turkey 14.4% (in 2015)
Cambodia 14.1% (in 2010)
rali 3.9%
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Source: United Mations Statistics Division CurWorldinData.org - CC BY-SA
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 IMPORTAN ESTAS
BESIGUALDADES?




¢ IMPORTAN ESTAS DESIGUALDADES? Sl.

Porque la igualdad de género es un derecho...

 Laigualdad de genero es un objetivo fundamental del desarrollo
economico Yy tiene importancia en si misma

...pero es ademas politica economica inteligente

 Las brechas de género en el mercado de trabajo generan altos costes de
productividad y un coste a la economia

 Laigualdad de género en educacion y en acceso a oportunidades
econdmicas tiene efectos positivos en los hijos y las generaciones

futuras
 La presencia de la mujer en la toma de decisiones mejora la eficiencia
y la representatividad de las instituciones A2 REVENGA
enior Fellow

The Brookings Institution



LA IGUALDAD DE GENERO TIENE...

e Beneficios econdmicos

.. cerrar las brechas de genero en
acceso a insumos productivos
(tierra, fertilizantes, tractores)
aumentaria la produccion agricola en
muchos paises. En Uganda en un
13%, en Tanzania en un 16%, en
Malawi en un 28%.

...la igualdad en el acceso a capital y al
crédito financiero aumentaria la
rentabilidad de las empresas

lideradas por mujeres AnaREVENGA
Senior Fellow

The Brookings Institution




Beneficios economicos (cont.)

...eliminar la segregacion por ocupaciones
y sectores, y aumentar la tasa de
emprendimiento entre mujeres
incrementaria la productividad y la
rigueza a nivel de pais y a nivel global.

...aumentar la participacion laboral de Ia
mujer reduciria los efectos econdmicos
del envejecimiento demografico

.. una mayor presencia de la mujer en los
sectores de tecnologia aumentaria la
tasa de innovacion y emprendimiento.

...una mayor presencia de la mujer en el
sector financiero podria aumentar su
estabilidad (reduciendo la toma de
riesgos sin afectar el rendimiento a
largo plazo).

Engineering PhDs by Gender
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LA SUMA DE ESTOS EFECTOS ES SIGNIFICATIVA: AUMENTARIAELPIB
GLOBALEN UN 18% A LARGO PLAZO

Aumento del PIB:

Australia 12.3%

= Chile 20.2%
- France 13.5%
Italy 21.2%
Mexico 25.3%
Norway 9.7%
Spain 15.2%
Sweden 10.3%
Turkey 33.6%
T USA 13.6%
(9.975,14.1]
(14.1,20.25]
(20.25.43.37]
Mo data
Ana REVENGA

Senior Fellow
The Brookings Institution

Source: Cuberes and Teignier (2015). Aggregate effects of Gender gaps in the labor market: A quantitative estimate -



OTROS ESTUDIOS : MCKINSEY 2015:

The Power of Parity, McKinsey Global Institute 2015

If every country matched the progress toward gender parity of
its fastest-improving neighbor, global GDP could increase by
up to $12 trillion in 2025.

Incremental 2025 global GDP Incremental GDP,
over business-as-usual scenario,” % $ trillion
India 16% 0.7
Latin America
Sub-Saharan Africa [ 2% ] 0.3
MNorth America and Oceania 3.1
World 11.8
Middle East and North Africa 0.6
South Asia (excl. India) 11% 0.1
Wester Europe 21
Eastern Europe and Central Asia 9% 0.4
Ana REVENGA
East and Southeast Asia (excl. China) 0.9 . Senior FEHOW
_ The Brookings Institution
Sample = 95 countries.

Source: IHS; ILO; Oxford Economics; World Input-Output Database; national statistical agencies;
MeKinsey Global Growth Model; McKinsey Global Institute analysis



OTROS ESTUDIOS: BANCO MUNDIAL 2018:

Table 2: Global Losses in Wealth from Gender Inequality, 1995-2014

1995 2000 2005 2010 2014
Global wealth, Trillions, constant 2014 %

Baseline gender shares of human capital

Men's share of human capital 63% 63% 62% 61% 62%
Women's share of human capital 3% 3% 8% 9% IB%
Human capital wealth by gender
Human capital, men 301.2 34391 7.6 405.5 453.2
Human capital, women 174.4 203.6 2238 255.6 2836
Loss from gender inequality
Counterfactual human capital, women 2976 3445 366.4 B4 4438
Increase im human capital 123.2 140.9 142.6 1428 160.2
Loss as share of baseline human capital 25.9% 25.5% 24.0% 21.6% ﬂ1 .?m Pérdida en riqueza
Loss as share of baseline total wealth 17.9% 17.8% 16.0% 13.9% \ 14.0% } glObal
N————

Per capita wealth, constant 2014 %

Baseline global wealth
Human capital per capita, men 56,290 60,240 60,980 62,672 66,832
Human capital per capita, women 32,584 35,538 36,727 39,498 41,823

Loss from gender inequality

: . . N Valor de la pérdida en
Loss in human capital per capita 23,030 24,603 23,391 2068 [ 23620 )

——— capital humano per capita
Sowurce - Wodon [Z01E). v Ana REVENGA

*Chur estimate of women's share of human capital weakh at 38 parcent globally in 2014 is cless to M cKinsoy's estmate of woman's contribution to GDP at 37 percent. Gerder shares are broadly Senlor Fe"ow
similar at the regional level = well. For East Asia and the Pacific, womans share of humnan capital wealth & 35 percent, whike McEinsey rports woman's contribartions to GOP of 41 pancenit for The BrOOkin S |nS‘titUti0n
China and 34 pencent for the rest of the 'v:-gim.ln Eurup-: anid Cantral & sia, women's share of human capital is at 39 percant in this study, worsus 38 parcent far their share in GOP in Westem g

Europs and 41 pancent for Eastern and Cantral Europa in the McKinsey study. In Latin Amarica and the Caribbean, our shara for women is at 44 percent versus 33 parcent for McEirsay. Intha

Middle East and Morth & frica, we ana at ZF percent warnus 18 parcant for McEinsey. The shares for North Amarica arevirtually the same at 41 percent and 40 pancent. In South Asa, cur shara is 23
at 19 percant warsus 17 parcent for India and 24 percant for other countries in the McKinsey study. Finally, for sub-Sakaran Africa, we have the sams share forwoman at 33 parcant.




LA IGUALDAD DE GENERO GENERA BENEFICIOS

* Mejoran las oportunidades de las generaciones
futuras

.. cuando las mujeres tienen un mayor control de
los ingresos del hogar aumenta el gasto en los
ninos y ninas (y mejoran sus resultados
educativos y su salud)

... las mujeres educadas invierten mas en sus hijos
e hijas

... el acceso a oportunidades economicas de la
mujer reduce las tasa de violencia de género (y
sus costes sociales y economicos) y su efecto

sobre los hijos AnaREVENGA

_Senior Fellow
Brookings Institution




COSTE ECONOMICO AGREGADO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Economywide costs of intimate partner violence in selected countries
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Note: Primary education expenditures (as % of GDP) calculated based on UNESCO Data: http://data.un.org/Data
.aspx?q=primary+education+expenditure&d=UNESCO&f=series%3aXLEVEL_1_FSGOV. Ana R.EVENGA
Senior Fellow
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LA IGUALDAD DE GENERO GENERA BENEFICIOS

* Mejora la toma de decisiones y la
eficiencia institucional

...en Estados Unidos, el derecho a
voto de las mujeres aumento la
inversion en salud y saneamiento,
reduciendo la mortalidad infantil de
un 15%, y aumento el gasto en
educacion vy la escolarizacion.

... en India, una mayor presencia de
mujeres en los gobiernos locales
aumento la inversion salud y en agua
potable, y redujo la corrupcion.

Ana REVENGA
Senior Fellow
The Brookings Institution




¢ QUE HACER PARA
COMBATIR LA
DESIGUALDAD?

EL PAPEL.DELASPOLITICASPUBLICAS




Para ser efectivas, las politicas publicas tienen que

subsanar las multiples causas que subyacen la

desigualdad en acceso a oportunidades econdmicas.

MERCADOS

Diferencias de acceso
a los mercados de
trabajo/crédito/tierra
y a las redes de
contactos

INSTITUCIONES
INFORMALES

Normas sociales
sobre el cuidado y el
trabajo de mercado

INSTITUCIONE
FORMALES

Prejuicios en las

leyes y regulacion.

Infraestructura
insuficiente

HOGARES
Diferencias en la
asignacion de
tiempo y recursos,

OPORTUNIDADE

ECONOMICAS

CAPACIDAD

DEACCIONY DOTACIONES
DECISION

GENERO

Ana REVENGA
Senior Fellow
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POLITICAS PARA APOYARA LA MUJER EN LOS SECTORES
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA

Educacién

...corregir sesgos en los sistemas educativos que desincentivan a las nifas
desde temprana edad a la hora de estudiar ciencias y matematicas.

Aspiraciones

..fomentar programas de mentores, redes de mujeres y programas de
comumcamon gue muestren la capaudad de a mujer de tener éxito en estos
campos.

Informacioén

...sobre empleos y salarios en los sectores de ciencia, tecnologia e ingenieria
en comparacion a otros.

Medidas para fomentar la presencia de la mujer en empleos en ciencia,
tecnologia e ingenieria y combatir la discriminacion

...Partenariados publico-privados para fomenter la contratacion de mujeres Aga REVEI\IIIGA
i - : : : enior Fellow
y crear ambientes de trabajo mas igualitarios. The Brookings Institution
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POLITICAS PARA APOYAR LA PARTICIPACION
LABORAL DE LA MUJER

Reforma fiscal: el individuo y no la familia como unidad fiscal.

...la participacion laboral femenina es mas elastica y mas sensible a los efectos de la
cuia fiscal. En los Paises Nordicos y en Canada ha sido un elemento importante de su
politica de género. Asignatura pendiente en paises como Francia, Portugal, o EEUU
con una alta cuia fiscal sobre los trabajadores secundarios.

Belneficios fiscales o deducciones para trabajadores de baja cualifacion y bajos
salarios.
...con reduccion gradual en funcion del ingreso individual.

Reformas de la legislacion laboral para aumentar la flexibilidad de horasy

permitir mejor conciliacion trabajo-familia
...en Argentina la legalizacion del empleo a tiempo parcial aumento la participacion
laboral femenina y horas trabajadas, ademas de apoyar la entrada a trabajos en el
sector formal de la economia.

Servicios de educacion temprana, guarderia y cuidado infantil.

Permisos de maternidad y paternidad.

Ana REVENGA
Senior Fellow

The Brookings Institution
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Figure 5. Canada: Tax Wedge for Secondary
Earners and Female Participation Rate, 1990-2004

(In percent)

35

Secondary earner's
tax wedge
(right scale) 1/

Female participation

(left scale)

rate

34

33

32

- 31

30

1990 1992 1994 1996

Sources: Jaumotte (2003); OECD; and staff calculations.
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SERVICIOS DE GUARDERIA Y CUIDADO INFANTIL

Munoz-Boudet et al (2018) — el efecto sobre la participacion laboral femenina es (casi siempre) netamente positivo.

Estimated Effects of Childcare Programs on Female LFP (unadjusted) 82

Ana REVENGA
Senior Fellow
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Chart PF3.2.A. Participation rates for 0-to-2-year-olds in formal childcare and pre-school services”, 2006
and 2014 or latest available’
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a) Data generally include children using centre-based services (e.g. nurseries or day care centres and pre-schools, both public and private), organised Agaérlmqig\r/g\lllgvAv

family day care, and care services provided by (paid) professional childminders, and exclude those using unpaid informal services provided by relatives,  The Brookings Institution

friends or neighbours. Exact definitions do however differ across countries. -
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EFECTOS DE LA BAJA POR MATERNIDAD

Munoz-Boudet et al (2018) — efectos positivos, pero muy condicionados por el diseno de
la baja (duracion, quien financia etc.). Y si el permiso es para la madre, perpetua la
norma social sobre responsabilidad en el cuidado de los ninos....
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POLITICAS PARA REDUCIR DISCRIMINACION EN EL MERCADO
DE TRABAJO Y ELIMINAR BARRERAS INSTITUCIONALES

Reformas de barreras juridicas o institucionales que puedan afectar el
acceso en igualdad de condiciones a servicios publicos.

Mayor y mejor aplicacion de las leyes en contra de la discriminacion.

Fomentar mayor presencia femenina en actividades y sectores
tradicionalmente masculinos.

 Subsidios salariales + capacitacion
 Accion afirmativa

Reformar la financiacion de las prestaciones sociales y bajas parentales

para evitar que haya un desincentivo a la contratacion de mujeres. AnaREVEINGA
enior Fellow

The Brookings Institution



PQLI'TICAS PARA CERRAR LA BRECHA DE
GENERO EN EMPRENDIMIENTO

Medidas para mejorar el acceso al credito y la financiacion para
empresarias y emprendedoras (combinados con capacitacion)

Servicios de apoyo a la busqueda de empleo y servicios de activacion
adaptados al perfil de las trabajadoras.

Programas de mentores (combinados con capacitacion) y programas de
liderazgo focalizado en mujeres emprendedoras.

Apoyo a redes y asociaciones de mujeres empresarias (para crear capital

social y redes de apoyo)

Ana REVENGA
Senior Fellow
The Brookings Institution
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